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GELUKKIG OVER DE GRENS 

EMMANOUELA (30) EN FEDERICO (28) – GRODAN

De een komt uit Griekenland, de ander 
uit Italië. Beiden werken ze in Nederland. 
Maar dan wel weer voor een bedrijf 
dat wereldwijd actief is. Ingewikkeld? 
Voor Emmanouela en Federico niet. Het 
tweetal koos bewust voor een carrière bij 
substraatspecialist Grodan. “Als het om 
tuinbouw gaat, is Nederland de plek waar 
je moet zijn. En hier bij Grodan wordt 
echt geïnvesteerd in jong talent.”

Federico kwam in 2020 bij Grodan terecht in zijn 
zoektocht naar een baan die bij hem paste. “De 
efficiënte manier waarop telers hun producten telen, 
vind ik heel interessant. De uitdaging voor de ko-
mende jaren is om hoge opbrengsten en een goede 
kwaliteit te blijven realiseren met minder verbruik 
van grondstoffen. Ik zet mijn kennis graag in om 
te helpen bij die verduurzaming en bij Grodan kan 
dat.” Als Cultivation Specialist is Federico verant-
woordelijk voor alle proeven bij onderzoekscentra, 
in kassen en op universiteiten. “Daar testen we onze 
substraten en sensoren. De data die daaruit komt 
speelt een grote rol in het ojectief beoordelen van 
de plantparameters, zodat we telers goed kunnen 
adviseren. Ik zeg wel eens dat we tegenwoordig 
meer data in kassen oogsten dan groenten.”  
Federico en Emmanouela hebben het naar hun zin 

bij Grodan, waar zij naar eigen zeggen enorm veel 
leren. “Hier wordt echt geïnvesteerd in jong talent, 
maar wordt ook waarde gehecht aan mijn kennis en 
kwaliteiten. Ze willen ook van mij leren, waardoor 
je echt het gevoel krijgt dat je belangrijk bent.” 
Federico sluit zich daarbij aan: “Grodan is wereld-
wijd actief. Daarom worden medewerkers uit andere 
landen, zoals wij, zeer welkom geheten. Wij brengen 
toch weer een andere visie mee en bekijken de 
dingen uit een ander perspectief.” Het tweetal raadt 
jonge mensen, ongeacht hun achtergrond, dan ook 
aan om zich in Grodan te verdiepen. “We hebben 
volop mensen met verschillende specialiteiten 
nodig om de komende jaren door te groeien en het 
verschil te maken. Grodan biedt jou een kans op een 
mooie betekenisvolle carrière in een sector die er 
echt toe doet.”

Federico was altijd al geïnteresseerd in planten 
en natuur. Een groene studie lag dan ook voor 
de hand. Die wilde hij niet volgen in zijn ge-
boorteland Italië, maar over de grens. Het werd 
Wageningen. Door de goede reputatie die de 
universiteit heeft en door de sterke positie van 
Nederland op gebied van tuinbouw. “Nergens 
ter wereld gaat de ontwikkeling zo hard als in de 
Nederlandse tuinbouw. Daarom wilde ik mij juist 
hier verder ontwikkelen”, aldus Federico. 

Een betere wereld
Voor de Griekse Emmanouela gold eigenlijk het-
zelfde. Voor haar weegt bovendien het sociale 
aspect van de tuinbouw zwaar mee. “Ik wil bij-
dragen aan de voedselvoorziening in de wereld 
en werken bij een bedrijf dat echt dingen kan 
veranderen.” Tijdens haar studie in Wageningen 
koos ze bewust voor een stage bij Grodan, waar 
ze uiteindelijk ook in dienst trad als Technical 
Communications Manager. Ze kende het bedrijf 
al langer en zag volop kansen om haar ambitie 
waar te maken. Grodan is internationaal markt-
leider als leverancier van innovatieve en duur-
zame steenwol substraatoplossingen voor de 
professionele tuinbouw. Het bedrijf helpt telers 
met deze producten om de voedselproductie 
nog efficiënter te maken. Met het digitale e-Gro 
platform kan bovendien exact worden bepaald 
wat een plant nodig heeft. “Substraat is onmis-
baar in de moderne tuinbouw en helpt om de 
wereld een stukje beter te maken. Ik maak deel 
uit van het kennisteam binnen Grodan en ben 
betrokken bij de organisatie van evenementen 
en het maken van content. Om dat goed in te 
vullen en kennis op te doen, heb ik veel contact 
met collega’s, maar bezoek en spreek ik ook veel 
mensen uit de sector.” 
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